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01 Qu’est-ce que Work-Net ?
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■ Pour les membres individuels, Work-Net recherche différents emplois et fournit une aide à la candidature ainsi 

que des informations de recrutement personnalisées.

■ Pour les organisations membres, Work-Net recherche diverses informations sur les talents et fournit un service 

de recrutement en ligne au nom des employeurs.

■ Pour les institutions qui assistent les demandeurs d’emploi, Work-Net contribue au placement 

professionnel et met à disposition un système pour appuyer le service de consultation (réseau interne).
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01 Qu’est-ce que Work-Net ?
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Que sont les mégadonnées ?
■ Un ensemble de données structurées ou déstructurées trop volumineuses pour être collectées, stockées, 

gérées et analysées avec les outils et techniques de gestion de base de données existants pour extraire des 

valeurs de telles données et en analyser les résultats (Wikipédia)

■ Un nouveau concept de « ressources » avec un potentiel complexe et une infinité de possibilités découlant 

du développement des technologies de l’information et de la communication (TIC).

■ Avec la prolifération des smartphones, des plateformes de réseaux sociaux et de l’internet des objets (IDO), 

les données explosent. Les mégadonnées forment un nouveau paradigme et apparaissent comme un 

nouveau moteur de croissance dans le domaine des TIC.

■ Alors que nous entrons dans la quatrième révolution industrielle, les mégadonnées apparaissent comme une 
ressource essentielle

02 Concept et histoire des mégadonnées

Exemples de mégadonnées à l’étranger : Google peut proposer une voiture autonome grâce à l’analyse des données collectées par 
différents capteurs en temps réel. Spotify utilise l’analyse des données pour examiner les données collectées par les utilisateurs et 
recommander des morceaux en fonction de la position actuelle de l’utilisateur, de son humeur ou du moment de la journée. 
Disneyland utilise sa propre solution de bracelets personnels (Magic Band) pour analyser les habitudes des clients et les utiliser à 
des fins marketing.
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03 Données relatives à l’emploi et à la main-d’œuvre

Statut des informations des 
entrepôts de données dans 
KEIS

<Work-Net> <Réseau d’assurance chômage>

<HRD-Net> <EPS
>
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04 Présentation et histoire de l’adéquation des emplois
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Comprendre l’adéquation des emplois

Qu’est-ce que l’adéquation des emplois ?
■ Il s’agit d’une méthode spécifique permettant de déterminer si une offre d’emploi 

correspond à un demandeur d’emploi.

■ Commence par une recherche d’emploi efficace .

■ Développée avec des mesures visant à améliorer les clics sur les résultats de recherche.
✓ Adéquation stricte, adéquation souple, recommandation d’emploi fondée sur les 

mégadonnées, adéquation d’emploi fondée sur l’IA, aide à l’emploi.

✓ Le système Work-Net de KEIS applique différentes méthodes telles que l’adéquation stricte et 
l’adéquation appuyée par l’IA pour aider les demandeurs à trouver le bon emploi.

✓ A évolué vers un service d’aide à l’emploi fondé sur l’IA

<Concepts de l’adéquation des emplois>
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04 Présentation et histoire de l’adéquation des emplois

Adéquation stricte

■ Une méthode affichant les résultats de recherche uniquement lorsque les conditions d’emploi 

souhaitées par l’entreprise et le demandeur correspondent exactement aux résultats de la 

recherche tel que l’utilisateur le comprend intuitivement

<Algorithme d’adéquation stricte>
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Adéquation souple

◗ En calculant la similitude de la valeur saisie en tant que probabilité, que la valeur soit 

correcte ou non, il apparaît que les conditions des deux parties ne correspondent pas 

exactement, et des informations sur l’emploi sont recommandées

◦ Lorsque les conditions spécifiques sont légèrement différentes, le traitement est 

appuyé par la probabilité en fonction du degré de similitude.

<Algorithme d’adéquation souple>

04 Présentation et histoire de l’adéquation des emplois
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Service de recommandation fondé sur les mégadonnées (The Work)

Concepts de The Work
■ Analyse les activités de recherche d’emploi, le parcours de formation, les prestations 

perçues et les CV pour fournir des informations sur les emplois aux utilisateurs connectés 
(emploi, formation, certification, politique, entreprise, test psychologique).

05 Adéquation fondée sur les mégadonnées
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■ Le service de mise en adéquation utilise les informations (signets, 
comportements de candidature, etc.) générées pendant que l’utilisateur cherche 
un emploi et met en œuvre le modèle de groupement en réseau.

■ Il considère le groupe d’utilisateurs qui a déposé une candidature pour un même 
emploi comme
un utilisateur spécifique qui recherche un emploi semblable et émet une 
recommandation d’emploi



Adéquation fondée sur l’IA

■ Transition vers une société orientée sur les compétences, un recrutement 

fondé sur l’emploi, un recrutement à l’aveugle et un recrutement fondé sur les 

normes nationales de compétences

■ Obstacles à l’établissement d’une culture du recrutement orientée sur l’emploi sur 
le marché du travail et en dehors.

■ Cette limitation à la communication orientée sur l’emploi forme un facteur 

d’exacerbation de l’inadéquation des emplois

06 Adéquation fondée sur l’IA
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Concepts de l’algorithme d’adéquation fondée sur l’IA

■ Extrait les mots-clés liés aux compétences à partir d’une description 
de poste et d’un CV

■ Trouve les compétences liées au mot-clé dans le dictionnaire des 
données sur l’emploi

■ Met en adéquation les compétences mentionnées dans un CV avec 
celles d’une offre d’emploi

06 Adéquation fondée sur l’IA
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06 Adéquation fondée sur l’IA

Dictionnaire des données sur l’emploi
■ Se compose de connaissances/capacités, d’attitudes, de qualifications, de spécialisations, de 

professions et de formations

■ Inclut des mots-clés liés aux capacités et compétences requises pour chaque emploi.
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Qu’est-ce que le service d’aide à l’emploi ?

■ Gestion de carrière proposant des formations personnalisées centrées sur des compétences 

professionnelles, sélection d’emplois et conception de carrière en fonction des données sur les 

caractéristiques individuelles (mes données)

■ Sous la forme de prestation de service, lors de la demande de services auprès du centre d’offres d’emploi, 

après acceptation de l’historique personnel, les données des institutions détentrices fournissent 

continuellement des informations au moment opportun

07 Service d’aide à l’emploi fondé sur l’IA

Gestion des soins et du patrimoine financier: Google estime que les soins de santé constituent un terme large qui englobe le 
traitement, la prévention et la prestation de soins contre les maladies, ainsi que des termes plus précis tel que la télémédecine ou les 
conseils de santé.
La gestion des actifs financiers correspond à un service qui analyse les actifs des clients et propose un portefeuille approprié aux 
investisseurs
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La nécessité de l’aide à l’emploi

■ L’entrée sur le marché du travail impose des coûts élevés en raison du manque de compétences des 

demandeurs d’emploi au moment de l’emploi

■ L’IA analyse les données liées à l’emploi* et les compétences requises pour le poste, et prépare les 

demandeurs d’emploi à l’avance pour éviter l’inadéquation des emplois et réduire les activités de recherche 

d’emploi au minimum

■ Au-delà de la simple mise en adéquation, ce service peut être utilisé pour le renforcement des compétences 

professionnelles et la sélection d’un emploi approprié

Méthode de prestation de service d’aide à l’emploi : mise à disposition d’informations utiles pour chaque épisode en fonction de la 
mise en œuvre du marché du travail en ligne et dans la réalité, optimisant le temps passé sur ce marché

07 Service d’aide à l’emploi fondé sur l’IA
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Contenu du service d’aide à l’emploi

■ Contribue à la sélection d’emplois en mettant à disposition différentes informations pour l’amélioration des 

compétences professionnelles en fonction des données personnelles pendant les conseils pour l’emploi

■ En fonction des renseignements de base sur les demandeurs d’emploi, des informations sur l’adéquation de 

l’emploi avec le type de poste souhaité, sur les types de tests psychologiques et sur les emplois 

recommandés par l’IA sont fournies.

■ Dans le cas de l’adéquation de l’emploi, on expose le degré d’adéquation avec le poste souhaité au regard 

du parcours académique, de la spécialisation, de l’expérience liée, des qualifications et de la formation 

professionnelle.

07 Service d’aide à l’emploi fondé sur l’IA
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■ Détermine l’adéquation de l’emploi en comparant les informations du demandeur d’emploi pour le 
type de postes sélectionné

■ Redirige vers des informations détaillées sur le poste

■ Fournit les informations nécessaires pour augmenter l’adéquation de l’emploi grâce à la simulation 
des compétences

07 Service d’aide à l’emploi fondé sur l’IA
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 Merci !
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